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ABSTRAK 

 

Seorang dosen wajib mengetahui memahami apa yang dinamakan Tridharma Perguruan 

Tinggi sehingga dosen tersebut juga wajib untuk melaksanakan Tridharma tersebut. 

Selain itu setiap dosen juga wajib memahami bagaiman cara mengisi beban kerja dosen 

(BKD) yang wajib diisi disetiap akhir semester yang akan dilaporkan secara berkala. 

Beban kerja dosen (BKD) memakai istilah satuan kredit semester (SKS), dimana jumlah 

SKS telah ditentukan oleh Dirjen Dikti yaitu minimal 12 SKS dan maksimal 16 SKS 

disetiap semesternya. Adanya batas maksimal ini untuk mencegah risiko adanya 

peningkatan beban kerja melebihi kapasitas dan ketentuan, sehingga tim pengabdian 

(PkM) melaksanakan pelatihan bagaimana cara pengisian beban kerja dosen dengan 

tujuan untuk meningkatkan pemahaman dan kemampuan dosen dalam mengisi beban 

kerja dosen agar bisa bekerja terukur, terstruktur, dan mampu melaksanakan pelaporan 

sesuai ketentuan yang berlaku. Metode pelaksanaan yaitu pelatihan serta praktek 

pengisian beban kerja dosen dengan mitra yaitu dosen program studi Sistem Informasi 

Universitas Tjut Nyak Dhien sebanyak 20 orang dengan evaluasi melalui praktek 

langsung secara daring dalam pengisian beban kerja dosen. Hasil yang telah dicapai oleh 

peserta (dosen) setelah mengikuti kegiatan ini adalah 100% telah paham dan mampu 

mengisi beban kerja dosen (BKD) pada tiap semester. 

Kata Kunci: BKD, Dosen, Tridharma. 

 

ABSTRACT 
 

A lecturer must know and understand what is called the Tridharma of Higher Education so that 

the lecturer is also obliged to implement the Tridharma. In addition, each lecturer is also 

required to understand how to fill in the lecturer workload (BKD) which must be filled at the end 

of each semester which will be reported periodically. Lecturer workload (BKD) uses the term 

semester credit unit (SKS), where the number of credits has been determined by the Director 

General of Higher Education, namely a minimum of 12 credits and a maximum of 16 credits in 

each semester. The existence of this maximum limit is to prevent the risk of an increase in 

workload beyond capacity and conditions, so the service team (PkM) conducts training on how to 

fill in lecturer workloads with the aim of increasing lecturers' understanding and ability to fill in 

lecturers' workloads so they can work in a measurable, structured, and able to carry out 

reporting in accordance with applicable regulations. The implementation method is training and 

the practice of filling in lecturer workloads with partners, namely 20 lecturers in the Information 

Systems study program at Tjut Nyak Dhien University with evaluations through direct online 

practice in filling in lecturer workloads. The results achieved by the participants (lecturers) after 

participating in this activity were 100% understanding and being able to fill the lecturer workload 

(BKD) in each semester. 

Keywords: BKD, Lecturer, Tridharma. 
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I. PENDAHULUAN 

Seorang dosen merupakan seorang pendidik yang dianggap profesional yang 

memiliki tugas utama mengajar, meneliti, serta mengembangkan keilmuan yang 

diperoleh kemudian membagikan ilmu tersebut kepada masyarakat. Oleh karena itu, 

pasal 45 UU No. 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen mengatur bahwa dosen wajib 

memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikasi pendidik, sehat jasmani dan 

rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi 

tempat bertugas, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan 

nasional. S eor an g  d osen  dalam melaksanakan tugasnya, m em i l ik i  hak untuk 

memperoleh penghasilan di atas kebutuhan hidup minimum dan jaminan 

kesejahteraan sosial. Selain itu seorang dosen juga memiliki hak untuk mendapatkan 

promosi dan penghargaan sesuai dengan tugas dan prestasi kerja yang sudah 

dihasilkan. Selain memiliki hak, seorang dosen juga berkewajiban meningkatkan dan 

mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi secara berkelanjutan sejalan 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni.  

Dengan demikian sebagai alat ukur pembinaan dan pengembangan profesi 

dan karier s e o r a n g  dosen, penting dibuat standar beban kerja dosen (BKD). 

Beban kerja dosen (BKD) yaitu kegiatan tridharma perguruan tinggi yang 

dilakukan oleh seorang dosen meliputi pelaksanaan pendidikan, pelaksanaan 

penelitian, pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan penunjang, 

kewajiban khusus dosen serta kesimpulan yang berdasarkan undang-undang no. 

12 tahun 2021. Seorang dosen harus membuat Rencana Beban Kerja Dosen (RBKD) 

yang dilakukan dalam satu semester sesuai pelaksanaan tugas Tridharma 

Perguruan Tinggi. RBKD disusun dengan mengacu kepada beban kerja dosen 

minimal 12 SKS dan maksimal 16 SKS. Ketentuan ini sesuai dengan pasal 72 ayat 

(1), (2), dan (3) Undang-Undang nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009. Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan No 03 Tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi pasal 30 

penghitungan beban kerja dosen meliputi 1. kegiatan pokok dosen mencakup: a) 

perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian proses pembelajaran; b) pelaksanaan 

evaluasi hasil pembelajaran; c) pembimbingan dan pelatihan; d) Penelitian; dan 

pengabdian kepada masyarakat. 2) kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas 

tambahan; dan 3) kegiatan penunjang. Untuk menjamin pelaksanaan tugas dosen 

berjalan sesuai dengan kriteria yang ditetapkan dalam peraturan perundangan-

undangan. Berdasarkan penjelasan tersebut, maka perlu dilakukan Pelatihan dan 

Pendampingan Pengisian Beban Kerja Dosen (BKD) di lingkungan Universitas Tjut 

Nyak Dhien. 

 

II. METODE  

Kegiatan pengabdian ini berupa pelatihan dan pendampingan pengisian Beban 

Kinerja Dosen (BKD) kepada dosen-dosen Prodi Sistem Informasi di Universitas Tjut 

Nyak Dhien. Kegiatan pengabdian ini dilaksanakan selama satu hari pada hari Senin, 

tanggal 27 Maret 2023 secara daring menggunakan aplikasi rapat Zoom dan kegiatan 

ini berlangsung selama ± 2 jam yang di mulai pukul 14.00 yang diikuti sebanyak 20 

peserta. 
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Beberapa tahap persiapan sebelum pelaksanaan kegiatan ini dilakukan untuk 

mendukung kelancaran kegiatan sebagai berikut : 

1. Mengirim surat permohonan ke WR-I untuk melalukan kegiatan PkM 

2. WR-I menerima tanggapan yang baik dan cukup antusias mendukung kegiatan 

PkM, mengingat masih banyak sekali dosen-dosen yang kurang mengerti 

dalam pengisian Beban Kerja Dosen (BKD). 

3. Menyiapkan modul materi pelatihan dan perlengkapannya. 

 

Metode pelatihan kegiatan pengabdian yang digunakan yaitu: 

1. Metode Ceramah, dipilih untuk memberikan pemahaman dan penjelasan tentang cara 

mengisi Beban Kerja Dosen (BKD) 

2. Metode Tanya Jawab, dipilih agar para dosen dapat memperdalam materi pelatihan 

yang diberikan  dengan cara mengajukan pertanyaan. 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Hasil kegiatan pengabdian masyarakat dengan judul “Pelatihan dan 

Pendampingan Pengisian Beban Kerja Dosen (BKD) Bagi Dosen Prodi Sistem 

Informasi Universitas Tjut Nyak Dhien” adalah sebagai berikut: 

1. Pemberian informasi dari tim pengabdian sebagai pelaksana dalam hal 

pelaksanaan kegiatan. 

2. Pelaksanaan kegiatan pengabdian adalah secara virtual/daring. 

3. Pelaksanaan ceramah, sosialisasi, serta diskusi kepada peserta (dosen) 

tentang mengapa pentingnya seorang dosen mengisi Beban Kerja  Dosen (BKD). 

Penyampaian materi mengenai pengisian BKD yang berpedoman pada 

undang-undang BKD tahun 2021 (rubrik BKD 2021), yang terdiri dari 

pemahaman tentang bagaimana cara mengisi masing-masing portofolio Beban Kerja 

Dosen (BKD) dan pemahaman tentang bagaimana cara menarik portofolio ke bagian 

masing-masing tridharma.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                                   Gambar 1. Penyampaian materi kepada peserta (dosen) 
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4. Praktik pengisian BKD. Praktek langsung oleh peserta (dosen) yang 

dilakukan secara daring dalam  mengisi  beban  kerja dosen (BKD)  dan  

mereka  telah melaksanakan secara seksama dan antusias dengan  hasil  

yang sangat maksimal dan dianggap telah paham dan lancar dalam 

mengisi Beban Kerja Dosen (BKD).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Gambar 2. Peserta (Dosen) kegiatan PkM  

 

Berikut materi-materi yang disampaikan dalam kegiatan PkM bagi peserta 

(dosen) merujuk kepada pedoman pengisian beban kerja dosen (BKD) yaitu 

sesuai rubrik BKD 2021: 

1) Bidang Pendidikan 

Dalam pengisian bidang pendidikan ini, data diperoleh dari feeder 

PDDIKTI yang ada pada masing-masing perguruan tinggi, sehingga dosen hanya 

memberikan bukti pendukung saja terakait dengan bagian yang telah dimasukkan 

oleh feeder PDDIKTI. Misalkan pada bagian pengajaran, seorang dosen hanya 

tinggal memasukkan bukti pendukung pengajaran berupa SK mengajar, jadwal 

perkuliahan, berita acara perkuliahan, daftar hadir mahasiswa, dan nilai akhir 

mahasiswa. 

2) Bidang Penelitian  

 Dalam pengisian bidang penelitian ini, fitur untuk memasukkan karya 

ilimiah ataupun publikasi ilmiah hanya dengan mengklik tanda tambah (+) pada 

ikon yang berwarna hijau, kemudian memasukkan kategori kegiata penelitian 

sesuai dengan jenis penelitian tersebut.  
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                                Gambar 3. Memasukkan karya ilimiah di BKD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Gambar 4. Memasukkan Publikasi Karya di BKD 

 

3) Bidang Pengabdian 

Dalam pengisian bidang pengabdian ini, sama halnya dengan mengisi di 

bidang penelitian, hanya dengan mengklik tambah pada ikon berwarna hijau, 

kemudian diisi judul pengabdian, bidang keilmuan, tahun pelaksanaan, lama 

kegiatan, rubrik BKD, setelah diisi maka diklik sahkan/simpan pengabdian.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

                                           Gambar 5. Pengisian Bidang Pengabdian 
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4) Bidang Penunjang. 

 Untuk mengisi dibidang  penunjang, klik tambah yang warna hijau sudut 

kiri atas dan diisi judul penunjang, bidang keilmuan, nomor SK (jika ada), tahun 

pelaksanaan, lama kegiatan, rubrik BKD, setelah diisi maka diklik 

sahkan/simpan penunjang.   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Gambar 6. Pengisian Bidang Penunjang 

 

5) Kewajiban Khusus Dosen (terisi otomatis) 

6) Kesimpulan (terisi otomatis) 

IV. KESIMPULAN 

Secara keseluruhan kegiatan pelatihan dan pendampingan pengisian beban 

kerja dosen (BKD) dinilai telah berhasil. Keberhasilan tersebut terlihat dari para 

dosen telah  paham dan mampu mengisi beban kerja dosen yang sesuai dengan 

target yang diinginkan yaitu mereka telah sukses dan berhasil dalam praktek 

langsung dalam mengisi laporan kinerja dosen. Selain itu juga bisa dilihat dari 

kepuasan peserta setelah mengikuti atau melaksanakan kegiatan pelatihan 

pengisian beban kerja dosen. Manfaat yang didapatkan oleh para dosen Program 

Studi Sistem Informasi Universitas Tjut Nyak Dhien yaitu memahami dan 

mampu melaksanakan pengisian beban kerja dosen dengan pelaporannya sesuai 

ketentuan. 
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